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 بسم الله الرحمن الرحیم

 دانشکده بهداشت و تغذیه 

  مدیزیت خدمات بهداشتي درمانيگزوه 

       روش تحقیق ػنوان  : 

 

 

 

 

، تَليذ ٍ بررسي ًظريِ ّايي در راستاي درک راّْاي ارتقاء ضرايط سلاهت در علَم بْذاضتي  يکي از اّذاف اصلي تحقيق مقدمه :

تَليذ علن ٍ فٌاٍري ًَيي براي  در ًظام سلاهت است . ،کارآيي ٍ اثربخطيجذيذ براي ارتقاء کيفيت در اًساى ّا ٍ بِ کارگيري داًص

سلاهت هي باضذ .رٍاى تريي ٍ هٌطقي تريي ابسار م حل هطکلات ٍ هعضلاتي کِ لا يٌحل هاًذُ است از ديگر اّذاف پژٍّص در ًظا

 براي آى پژٍّص علوي است .

َاّذ اّويت زيادي پيذا کردُ است در ًظام سلاهت بِ دليل کوبَد هٌابع استفادُ از ضَاّذ علوي هستٌذ اهرٍزُ تصوين گيري هبتٌي بر ض

،دقيق ٍ قابل اتکا در سياستگساري ،برًاهِ ريسي ،هذيريت ٍ تصوين گيري اهري بسيار با ارزش ٍ حياتي است ٍ بْتريي راُ براي فراّن 

 ص ّاي علوي هي باضذ .آٍردى دادُ ّا ّاي هَرد ًياز قابل اتکا پژٍّ

بِ هٌظَر فراّن آٍردى اطلاعات درست ٍ ارتقاي کيفيت تحقيقات لازم است کِ ّر پژٍّطگر هفاّين اٍليِ ٍ بٌياديي پژٍّص را فرا 

گيرد تا بتَاًذ بِ طَر اصَلي ٍ دقيق بِ پژٍّص بپردازد . در دٍرُ تحصيلات تکويلي تَاًوٌذ سازي داًطجَياى در زهيٌِ پژٍّص از 

 ّويت ٍيژّاي برخَردار است .ا

 اهداف : 

 ي دٌپس اس گذراودن ایه درس ،داوشجً باید با ريش شىاسی پژيَش ي گامُای پیًستٍ آن آشىا شهدف کلي :-1

 بتًاود یک طزح پژيَشی را بٍ طًر کامل ي دقیق تديیه وماید . 

 اهداف اختصاصي : -2

 بم خذهبت ثْذاؼتی درهبًی ًظتحمیك در  ٍ اّویت آؼٌبیی ثب هفبّین ،تؼبریف  -1

 هٌبظت هعئلِ  اًتخبة هَضَع ،ًگبرغ ػٌَاى هٌبظت ٍ ثیبى  تْیِ یه عرح تحمیمبتی ) -2

 هذیریت خذهبت ثْذاؼتی ارؼذ  داًؽدَیبى وبرؼٌبظی گزوه هدف :         احذ ػولیٍ 1ٍاحذ   ًظری  2 تؼداد واحد :

 (دکتز وحیدی ،تبزیشی ،جنتي  آقایان ): مدرس                                               ساعت 11 مدت  :

 



 2 

 ظی هتَى(وِ در ارتجبط ثب هَضَع تحمیك اظت .رثررظی اعلاػبت ٍ هذاروی )ثر -3

 یب ظئَالات پصٍّؽیفرضیبت  ،تٌظین اّذاف  -4

  تؼریف هتغیرّب  -5

  اًَاع هغبلؼبت -6

 )رٍش ّاي کوي ( ًحَُ تعيي رٍايي ٍ پايايي آًْا اًتخاب رٍش جوع آٍري اطلاعات -7

 اخرای عرح تحمیمبتی  -8 

 تدسیِ ٍ تحلیل ٍ تفعیر اعلاػبت خوغ آٍری ؼذُ -9

 تْیِ ثرًبهِ ػولیبتی -10

 ؼٌبخت هٌبثغ ٍ ثَدخِ هَرد ًیبز -11

 هغبلؼبت ویفی  -12

 تذٍیي پرٍپَزال -13

 رفرًط ًَیعی -14

  تْیِ همبلِ   -15

 اهداف کاربزدی : 

 تْیِ همبلات  ٍ پصٍّػ ،تذٍیي پرٍپَزال تحمیمبتیهْبرتْبی ثب  در پبیبى ایي ولاض اًتظبر هی رٍرد داًؽدَیبى ثِ صَرت ػولی 

 آؼٌب ؼًَذ .   پصٍّؽی 

ٍ ظرفصل ّبی تؼییي ؼذُ ؼیَُ آهَزغ  داًؽدَ هحَر ٍ هْبرت هحَر ثَدُ ٍ ولاض درض ثب اظتفبدُ از هٌبثغ  :روش آموسش

ارائِ گسارغ داًؽدَیبى درثبرُ ًتیدِ فؼبلیت ّبی تیوی ٍ پرظػ ٍ پبظخ ادارُ   ، ثحث خوؼی، یثِ صَرت هؽبروتی، وبر گرٍّ

 خَاّذ ؼذ.
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 درس روش تحقیق برنامه اجرایی

 شیوه  تدریس  مدرس موضوع مورد بحث در جلسه  سمان  

 وبر گرٍّی  ظخٌراًی  

7/7/88 

 ز اٍلرٍ

 آرر   2

 --- 8-10 خٌتی  رٍغ تذریط ٍ رٍغ ارزؼیبثی درض –هؼرفی اّذاف 

آؼٌبیی ثب هفبّین ،تؼبریف ٍ اّویت تحمیك در ًظبم خذهبت ثْذاؼتی 

 درهبًی

 --- 9-10 خٌتی 

 30/11-13 10-30/11 خٌتی  رٍغ ّبی  هعئلِ یبثی  ٍ اٍلَیت ثٌذی هعئلِ یب هَضَع  پصٍّؽی 

 13 -14  داًؽدَیبى وبرگبُ  ارائِ گسارغ 

 رٍز دٍم

 آرر 5

  8-10 خٌتی  هعبلِ چیعت ٍ چرا ثبیذ هغبلؼِ ؼَد )تذٍیي ثیبى هعبلِ (

  10-11 خٌتی  هرٍر ٍ ثررظی اعلاػبت ٍ هذارن هَخَد  

  11-13 خٌتی  وبر گرٍّی 

 14-13 13 -14 داًؽدَیبى ارائِ گسارغ وبرگبُ  

رٍز 

 سَم

 آرر 9

  9-10 8-9 ف  پصٍّػ ٍ فرضیبت تحمیك تٌظین اّذا

  11-12 10-11 تذٍیي فرضیبت ٍ ظئَالات پصٍّؽی 

 14-13  داًؽدَیبى  ارائِ گسارغ وبرگبُ  

رٍز 

 چْارم

 آرر 12

 9-10 8-9 دوتر ٍحیذی  تؼریف ٍ اًتخبة هتغیرّب  

10-11  داًؽچَیبى  گسارغ وبرگرٍّی   

11-12 دوتر ٍحیذی غبلؼِ اًَاع هغبلؼبت ٍ رٍغ اًتخبة ًَع ه  13-12  

14-13  داًؽچَیبى  گسارغ وبرگرٍّی   

رٍز 

 پٌجن

آرر 11  

 ًحَُ تؼیي رٍایی ٍ پبیبیی آًْب اًتخبة رٍغ خوغ آٍری اعلاػبت

 )رٍغ ّبی ووی (

8-9 دوتر ٍحیذی  10-9  

10-11  داًؽچَیبى  گسارغ وبرگرٍّی   

11-12 دوتر ٍحیذی رٍغ ًوًَِ گیری  در هغبلؼبت   13-12  

 14-13  داًؽدَیبى  ارائِ گسارغ وبرگبُ  

رٍز 

 ضطن

آرر 19  

رٍغ ّبی تدسیِ ٍ تحلیل اعلاػبت    8-9 دوتر ٍحیذی   10-9  

  10-30/10 دوتر ٍحیذی هلاحظبت اخلالی در پصٍّػ 

  30/10-11 دوتر ٍحیذی هغبللؼِ همذهبتی)پبیلَت (

 11-12  داًؽدَیبى  ارائِ گسارغ وبرگبُ  

 13-14 11-30/12 دوتر ٍحیذی  تْیِ عرح ػولیبتی

 13-14 13-30/12 دوتر ٍحیذی اهىبًبت ٍ ثَدچِ هَردًیبز
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رٍز 

 ّفتن

 آرز23

  

  30/8-10 دوتر تجریسی  ولیبت ٍ فرایٌذ هغبلؼبت ویفی  

 15/10-30/11  وبرگرٍّی : ًَؼتي ػٌَاى ،ظئَال تحمیك ،ثیبى هعبلِ ٍ اّذاف هغبلؼِ 

غ وبرگرٍّی گسار   30/12-30/11 

رٍز 

 ّطتن

 آرر 21

  30/8-30/9 دوتر تجریسی پذیذار ؼٌبظی ٍ الذام پصٍّیرٍیىردّبی پصٍّػ ویفی 

  30/9-15/10  اًتخبة ًوًَِ  ٍ رٍغ ًوًَِ گیری

 FGD   12-30/10رٍغ خوغ آٍری دادُ ّب: هؽبّذُ،هصبحجِ، 

     

 رٍز ًْن 

 آرر 30

َلَشی ،اًتخبة ًوًَِ ٍ رٍغ خوغ آٍری دادُ وبرگرٍّی : تؼییي هت

 ّب

 دوتر تجریسی

 

 

 

 45/9-30/8 

  45/9-30/10 رٍغ تدسیِ ٍ تحلیل دادُ ّب

  45/10-15/11 اخلاق در پصٍّػ 

  15/11-12 لَام ٍ درظتی دادُ ّب

 رٍزدّن  

 دي  3

  8-10 خٌتی خوغ ثٌذی  

  10-12 دوتر تجریسی رفرًط ًَیعی 

رٍز 

 ّندیبز

 دی 10

خبًن دوتر  همبلِ ًَیعی

 ػلیسادُ 

12-8 

 ثرگسار خَاّذ ؼذ .   Full Courseثرًبهِ ثِ ؼىل وبرگبّی  ٍ 

پط از پبیبى ثرًبهِ ّر داًؽدَ هَظف اظت حذاوثر ظرف دٍ هبُ یه عرح تحمیمبتی تْیِ ٍ ثِ گرٍُ اظبتیذ ثرگسار 

 بر ػولی (ظبػت و 15وٌٌذُ وبرگبُ ارایِ ًوبیذ . )ایي هذت هؼبدل 

 رٍز ثب حضَر ولیِ داًؽدَیبى ٍ اظبتیذ ثرگسار وٌٌذُ وبرگبُ ارؼیبثی ٍ اصلاح گردد . یهولیِ عرحْبی تحمیمبتی در 

 ظبػت وبر ػولی ( 15ایي هذت هؼبدل  )

 منابغ اصلي :

آهَزغ پسؼىی گرٍُ هترخویي ،ٍزارت ثْذاؼت ،درهبى ٍ  "تحمیك در ظیعتن ّبی ثْذاؼتی  "ظبزهبى خْبًی ثْذاؼت ،  -1

 .1381 ،تْراى 
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ٍزارت ثْذاؼت ،درهبى ٍ آهَزغ  "راٌّوبی آهَزغ دُ گبم پصٍّػ در ظیعتوْبی ثْذاؼتی درهبًی "آصف زادُ ظؼیذ  -2

 . 1382پسؼىی ،تْراى 

داًؽگبُ ػلَم پسؼىی ٍ خذهبت ثْذاؼتی درهبًی لسٍیي ،هؼبًٍت  "هذیریت تحمیمبت  ثیوبرظتبًی  "آصف زادُ ظؼیذ -3

 . 1382ی ،حذیث اهرٍز ،لسٍیي پصٍّؽ

 .1385ػبثذی ،حیرػلی ٍ ّوىبراى .رٍؼْبی تحمیك ویفی در پرظتبری ،اًتؽبرات ثؽری ،چبح اٍل   -4

 .1386اًتؽبرات ثؽری ،چبح اٍل  ادیت حبج ثبلری ،هحعي ٍ ّوىبراى  . رٍؼْبی تحمیك ویفی ، -5

 

 :انتظارات اس دانشجویان محتزم 

ػسیس هغبثك عرح درض ارائِ ؼذُ لجل از حضَر در ولاض هغبلت درظی را هرٍر وردُ ٍ درگرٍُ ّبی وبری ٍ اًتظبر هیرٍد داًؽدَیبى 

خَاّذ ٍ هؽبروت ثْتر داًؽدَیبى در ولاض  هٌدر ثِ یبدگیری ػویك تر  لجلی آهبدگی در ثحث ّب هؽبروت فؼبل داؼتِ ثبؼٌذ، چرا وِ 

 گردیذ.

افك ؼذُ در ولاض ٍ ثرًبهِ اخرایی هٌذرج در عرح درض، ثِ صَرت هَثر در وبرّبی تیوی اًتظبردارین داًؽدَیبى هغبثك ثرًبهِ تَ 

هؽبروت داؼتِ، ًمػ ّبی هختلف در یه تین هَثر را در ػول توریي وٌٌذ ٍ ًتیدِ فؼبلیت ّب ٍ یحث ّبی اًدبم گرفتِ در گرٍُ را 

 تَظظ گسارؼگر گرٍُ ارائِ دٌّذ.

هَرد اظتفبدُ  ػسیساى داًؽدَ  زًذگی فردی ٍ در هَلؼیت ّبی ؼغلی آیٌذُ، ض ثِ ًحَ هَثری در اظت ًتبیح ثحثْبی  ایي ولا اهیذ   

 لرار گیرد .

 روش اسشیابي دانشجو : 

 ًورُ  11وتجی  اهتحبى -1 

 ًورُ  2فؼبلیت ولاظی  -2

 7ارائِ پرٍپَزال  -3


